
























Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul
RESOLUÇÃO N.o 407

Secretaria de Gestão de Pessoas
Coordenadoria de Capacitação e Desenvolvimento

RELATÓRIO DE RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

DE ESTÁGIO PROBATÓRIO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR
NOME: MATRÍCULA:

CARGO EFETIVO: ÁREA DE ATIVIDADE: ESPECIALIDADE:

CLASSE: I PADRÃO: UNIDADE DE LOTAÇÃO: I

jDATA DE EXERCÍCIO: I PERÍODO AVALIADO:
_._.

COMISSÃO .ESPECIAL DE AVALIAc;AO DE DESEMPENHO
SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS:

COORDENADOR DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO:

CHEFE DA SEÇÃO DE GESTÃO DE DESEMPENHO:

PARA USO DA DIREÇÃO GERAL
RESULTADO FINAL Expeça-se Portaria.

O
À Secretaria de Gestão de Pessoas, para dar ciência ao

HOMOLOGO interessado.

O NÃO HOMOLOGO

DATA:
Assinatura e Carimbo

PARA USO DA SECRETARIA DE GÊSTÃODEPESSOAS

CERTIDÃO
CERTIFtCO que o servidor foi, nesta data,cientificado da homologação, pela Direção-Geral, do resultado final
da avaliação do seu estágio probatório.

DATA: I

Assinatura e Carimbo
Secão de Gestão de Desempenho

PORTARIA: PUBLICAÇÃO: REGISTRO NO
SGRH:

DATA: I I __ N.O

13


